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PRESTAÇÃO DE CONTAS QUADRIMESTRAL 
 
Período de referência: se tembro  -  dezembro /2015 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Relatório de Prestação de Contas referente ao terceiro quadrimestre do 

exercício de 2015, apresentado ao Conselho Municipal de Saúde e a Câmara Municipal 

de Castro em Audiência Pública aos quais esta Secretaria da Saúde está obrigada nos 

termos da Lei Complementar nº 141/12, elaborado de acordo com as exigências da 

referida Lei quanto ao montante e a fonte de recursos aplicados, auditorias concluídas 

ou iniciadas e oferta e produção de serviços prestados, cotejadas com os indicadores 

de saúde conforme Programação Anual de saúde 2015. 
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DADOS DE IDENTIFICAÇÃO 
 
 

 

Identificação 
 
Cidade/UF: Castro/PR. 

 

População: 70.454 habitantes (FONTE IBGE) 
 
Quadrimestre a que se refere o relatório: 3º Quadrimestre 2015 (setembro - 
dezembro) 

 
     Secretaria de Saúde 

 

Razão Social da Secretaria de Saúde: Fundo Municipal de Saúde. 
 
CNPJ: 09.267.430/0001-49 

 
Endereço da Secretaria de Saúde: Rua Francisco de Assis Andrade, nº 47 

 
Bairro: Vila Rio Branco      CEP: 84.172-400  Telefone: (42) 2122-5200 

 
E-mail: saude@castro.pr.gov.br 

 
 

Secretário de Saúde 
 

Nome: Júlio Cezar Sandrini 
 
Decreto de Nomeação: nº 436/2015 de 08 de junho de 2015 

 
 

Plano de Saúde 
 

A Secretaria de Saúde tem Plano de Saúde: (X) Sim (  ) Não 
 
Período a que se refere o Plano de Saúde: 2014-2017 

 
Status: (X) Aprovado (  ) Em análise 

mailto:saude@castro.pr.gov.br
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Apresentação 

 
 

Com a finalidade de prestar contas e tornar públicas as ações realizadas no 

terceiro quadrimestre do exercício de 2015, a Secretaria Municipal da Saúde de 

Castro, disponibiliza o presente documento em conformidade com a Lei Complementar 

nº 141, de 13 de janeiro de 2012. A referida lei trata em seu capítulo IV, na seção III, 

da Prestação de Contas, versando no Art. 36: “O gestor do SUS em cada ente da 

Federação elaborará Relatório detalhado referente ao quadrimestre anterior, o qual 

conterá, no mínimo, as seguintes informações: 

 
I – Montante e fonte dos recursos aplicados no período; 

 
 

II – Auditorias realizadas ou em fase de execução no período e suas 

recomendações e determinações; 

 
III – Oferta e produção de serviços públicos na rede assistencial própria, 

contratada e conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de saúde da 

população em seu âmbito de atuação. 

 
Em consonância aos dispositivos legais, este relatório está dividido em três 

temas. 

O primeiro tema apresenta a prestação de contas através do Relatório 

Resumido de Execução Orçamentária da Secretaria Municipal da Fazenda referente ao 

período de setembro a dezembro de 2015, onde apresenta as receitas e despesas do 

período. Apresentamos ainda Relatório de Execução Orçamentária contendo as 

receitas e despesas referentes ao 3º quadrimestre, consolidado por fonte e os 

balancetes referentes ao 3º quadrimestre de 2015. Neste período, foram pagos R$ 

13.649.006,25, sendo 95,61% em despesas correntes e 4,39% em investimentos. 

Deste total de recursos pagos no quadrimestre, 37,92 % foram oriundos da fonte 303 

(15% - LC 141/12), 30,78% da fonte 000 (Recursos Ordinários Livres – Prefeitura 

Municipal) 15,35% da fonte 495 (Repasse Federal e Estadual) 12,55% da fonte 496 

(Repasse Federal e Estadual), 1,73% fonte 500 do Bloco de Investimento (Repasse 

Federal) 1,30% da fonte 510 (Taxa de Poder de Polícia - Municipal), 0,36% da fonte 

497 (Repasse Federal e Estadual), 0,01% da fonte 319 Convenio MS/CTR 345891-

73/2010 Reforma e adequação Ceo/Rosario/Jeovah/Arapongas e Abapan(Repasse 

Federal). 
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No segundo tema são apresentadas as Auditorias realizadas e encerradas no 

3º quadrimestre no município. 

O terceiro tema refere-se à produção da rede assistencial (própria, contratada 

e conveniada), trazendo dados dos indicadores pactuados e aprovados pelo Conselho 

Municipal de Saúde na Programação Anual de Saúde - PAS do ano de 2015. 

 
 

Assim, a Secretaria Municipal da Saúde de Castro/PR disponibiliza o presente 

relatório, que se constitui um importante documento para conhecimento dos gastos e 

ações desenvolvidas pela gestão a luz do Plano Municipal de Saúde 2014-2017 e 

Programação Anual de Saúde de 2015, consequentemente, para a avaliação da 

mesma, onde todos poderão contribuir efetivamente para o fortalecimento e a busca 

pela eficiência e efetividade do Sistema Único de Saúde na cidade de Castro/Pr.
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EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

 

 
 
 
O orçamento fiscal da Prefeitura Municipal de Castro para o exercício de 2015 foi 

aprovado pela Lei nº 3034/2014 LOA 2015, que estimou a receita em R$ 156.710.758,90 

(cento e cinquenta e seis milhões, setecentos e dez mil, setecentos e cinquenta e oito 

reais e noventa centavos), onde deste montante fixou a despesa para Secretaria 

Municipal da Saúde, através da Lei Orçamentária Anual para o exercício de 2015, 

u m  total de R$ 31.682.274,00 (trinta e um milhões seissentos e oitenta e dois mil e 

duzentos e setenta e quatro reais, correspondendo a 20,22% do total orçamentário do 

município.
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RECEITAS: As receitas do Fundo Municipal de Saúde de Castro são transferidas em contas 

específicas dividas nos Blocos de Financiamento, conforme determinação da Portaria nº 204/2007, 

“PORTARIA Nº 204/GM DE 29 DE JANEIRO DE 2007. A mesma “regulamenta o financiamento e 

a transferência dos recursos federais para as ações e os serviços de saúde, na forma de blocos 

de financiamento, com o respectivo monitoramento e controle”, as transferências são advindas do 

Fundo Nacional de Saúde, Fundo Estadual de Saúde e repasses Municipais de no mínimo 

15% da receita corrente líquida conforme Lei Complementar nº 141/2012. 

 

BLOCO DE ATENÇÃO BÁSICA FONTE SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBTO DEZEMBRO TOTAL 

PAB/SUS – Parte Fixa -  495  R$      146.494,83   R$      146.494,83   R$      146.494,83   R$                      -     R$       439.484,49  

PAB/SUS – Programa Saúde da 
Família 495  R$      105.995,00   R$      105.995,00   R$      105.995,00   R$       105.995,00   R$       423.980,00  

PAB/SUS – Programa Agentes 
Comunitário de Saúde 495  R$      103.580,10   R$        29.406,00   R$          8.213,40   R$         16.426,80   R$       157.626,30  

PAB/SUS – Programa Saúde Bucal  495  R$        40.920,00   R$        40.920,00   R$        40.920,00   R$         40.920,00   R$       163.680,00  

Trasnf.Rec. FMS/PSF Estadual - 
APSUS - FES 495  R$                    -     R$                    -     R$        29.810,00   R$         52.320,00   R$         82.130,00  

Incentivo Estadual Quilombola - 
FES 495  R$                    -     R$                    -     R$        12.600,00   R$           5.400,00   R$         18.000,00  

Nucleo Apoio a Saúde da Familia  495  R$        20.000,00   R$        20.000,00   R$        20.000,00   R$         20.000,00   R$         80.000,00  

Programa de Melhoria do Acesso e 
da Qualidade - PMAQ  495  R$      147.700,00   R$                    -     R$        74.700,00   R$                      -     R$       222.400,00  

Assistencia Financeira 
Complementar - 95% 495  R$          2.889,90   R$        77.064,00   R$        98.256,60   R$       196.513,20   R$       374.723,70  

Receita de Remuneração depósitos 
bancários 495  R$                    -     R$                    -     R$                    -     R$         65.054,97   R$         65.054,97  

           TOTAL   R$    2.027.079,46  

              

BLOCO MAC AMBULATORIAL E 
HOSPITALAR FONTE SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

Incentivo Adicional CEO  496  R$        13.200,00   R$        13.200,00   R$        13.200,00   R$         13.200,00   R$         52.800,00  

Serv.Aten.Movel Urgencia - SAMU  496  R$        13.125,00   R$        13.125,00   R$        13.125,00   R$         13.125,00   R$         52.500,00  

Teto Municipal Rede Saude Mental-
RSME 496  R$        28.305,00   R$        28.305,00   R$        28.305,00   R$         28.305,00   R$       113.220,00  

Teto Municipal MAC ambutorial e 
Hospitalar - CAPS 496  R$          5.100,00   R$          5.100,00   R$          5.100,00   R$           5.100,00   R$         20.400,00  

Serviços Ambulatoriais MAC  496  R$                    -     R$        92.321,34   R$        48.532,45   R$         49.263,09   R$       190.116,88  

Unidade de Pronto Atendimento - 
UPA 496  R$      300.000,00   R$      300.000,00   R$      300.000,00   R$       300.000,00   R$    1.200.000,00  

Serviços Hospitalares - AIHS 496  R$        31.412,38   R$        25.747,26   R$        26.912,96   R$         16.822,75   R$       100.895,35  

Rede Brasil Sem Miséria (BSOR-
SM) 496  R$          9.604,37   R$          9.604,37   R$          9.604,37   R$           9.604,37   R$         38.417,48  

Receita de Remuneração depósitos 
bancários 496  R$                    -     R$                    -     R$                    -     R$         52.608,09   R$         52.608,09  

          TOTAL 1.820.957,80 

              

VIGILÂNCIA EM SAÚDE FONTE SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

Piso Fixo de Vigilância e Promoção 
da Saúde - PFVS  497  R$                    -     R$        14.074,89   R$        14.222,69   R$                      -     R$         28.297,58  

Piso Fixo de Vig. Sanitária - Parte 
FNS 497  R$          5.616,46   R$                    -     R$          2.808,23   R$                      -     R$           8.424,69  
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Piso Fixo de Vig. Sanitária - Parte 
ANVISA 497  R$          1.428,94   R$                    -     R$             714,47   R$                      -     R$           2.143,41  

Taxa de Poder de Policia  510  R$        48.612,22   R$        37.225,73   R$        42.324,14   R$         48.815,18   R$       176.977,27  

Inc as Ações de Vig Prev e Cont 
das DST/AIDS e Hepatites Virais 
(PVVS) 497  R$        12.500,00   R$                    -     R$        12.500,00   R$                      -     R$         25.000,00  

Inc Pontuais para Ações de 
Serviços de Vigilância em Saúde - 
IPVS 497  R$                    -     R$                    -     R$                    -     R$                      -     R$                      -    

Inc para Implat e Manut Ações Serv 
Public Estrat de Vig - PVVS 497  R$        10.000,00   R$                    -     R$        30.000,00   R$                      -     R$         40.000,00  

Prog.de Qual. Ações Vig .Saúde - 
PVVS 497  R$                    -     R$        33.779,75   R$                    -     R$                      -     R$         33.779,75  

Viagiasus - FES 497  R$                    -     R$                    -     R$                    -     R$                      -     R$                      -    

Receita de Remuneração depósitos 
bancários 497  R$                    -     R$                    -     R$                    -     R$         35.103,13   R$         35.103,13  

           TOTAL   R$       349.725,83  

              

GESTÃO DO SUS FONTE SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

Receita de Remuneração depósitos 
bancários 499  R$                    -     R$                    -     R$                    -     R$              486,36   R$              486,36  

           TOTAL   R$              486,36  

              

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA FONTE SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

Tranferência Estadual 498  R$                    -     R$                    -     R$                    -     R$                      -     R$                      -    

Receita de Remuneração depósitos 
bancários 498  R$                    -     R$                    -     R$                    -     R$              441,36   R$              441,36  

           TOTAL   R$              441,36  

ALIENAÇÃO DE ATIVOS DA 
SAÚDE FONTE  SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

  304  R$        10.450,00   R$                    -     R$                    -     R$                      -     R$         10.450,00  

Receita de Remuneração depósitos 
bancários 304  R$                    -     R$                    -     R$                    -     R$           1.319,04   R$           1.319,04  

           TOTAL   R$         11.769,04  

SAUDE 15% - LEI 
COMPLEMENTAR 141/2012 FONTE SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

  303  R$ 1.449.560,03   R$ 1.428.575,83   R$ 1.266.208,92   R$ 1.756.778,10   R$    5.901.122,88  

           TOTAL   R$    5.901.122,88  

              

RECURSO MUNICIPAL - 
ORDINÁRIO LIVRE FONTE SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

  000  R$ 1.040.950,07   R$ 635.801,98   R$ 195.930,66   R$ 2.329.126,00   R$    4.201.808,71  

           TOTAL   R$    4.201.808,71  

              

BLOCO DE INVESTIMENTO FONTE SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

Termo de adesão 082/13 Rio 
Bonito - Abapan 317  R$                    -     R$                    -     R$                    -     R$                      -     R$                      -    

Convenio MS/CTR 345891-73/2010 
REF 
CEO/Rosario/Jeovah/Arapongas e 
Abapan 319  R$                    -     R$                    -     R$                    -     R$                      -     R$                      -    

Contrapartida convenio MS/CTR 
345891-73/2010 REF 
CEO/Rosario/Jeovah/Arapongas e 
Abapan 303  R$          5.331,83   R$                    -     R$                    -     R$                      -     R$           5.331,83  

Programa de Qualificação da 
Atenção Primária a Saúde - APSUS 
(Transporte Sanitário) 495  R$                    -     R$                    -     R$                    -     R$                      -     R$                      -    
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Aquisição de equipammentos para 
Unidades de Saúde - FNS 500  R$                    -     R$                    -     R$                    -     R$       300.000,00   R$       300.000,00  

Receita de Remuneração depósitos 
bancários 500  R$                    -     R$                    -     R$                    -     R$         33.790,87   R$         33.790,87  

Receita de Remuneração depósitos 
bancários 317  R$                    -     R$                    -     R$                    -     R$           1.606,57   R$           1.606,57  

Receita de Remuneração depósitos 
bancários 319  R$                    -     R$                    -     R$                    -     R$           4.128,44   R$           4.128,44  

          TOTAL  R$       344.857,71  

TOTAL GERAL FONTE SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

TOTAL GERAL TODAS  R$   3.552.776,13   R$   3.056.740,98   R$   2.546.478,72   R$    5.502.253,32   R$  14.658.249,15  

 
*Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda – Anexo 1. 



 

11 
 

 
DESPESAS: As despesas são realizadas com as contas específicas dos respectivos 

blocos de financiamento conforme determinação da Portaria nº 204/2007, Portaria nº 1378/13 e  

seguindo também as normativas e orientações do Tribunal de Contas do Estado do Paraná - 

TCE. 

DESPESAS CORRENTES SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

Pessoal Civil - Fixo  R$   1.482.410,32   R$   1.424.939,03   R$   1.503.764,50   R$    2.708.610,82   R$    7.119.724,67  

Pessoal Civil - variável  R$        87.053,06   R$        74.955,08   R$        94.851,74   R$         70.999,83   R$       327.859,71  

Obrigações Patronais  R$      298.182,39   R$      306.172,40   R$      311.934,91   R$       562.883,33   R$    1.479.173,03  

Obrigações Tributárias e 
Contributivas  R$               92,56   R$             173,67   R$                    -     R$                      -     R$              266,23  

Diarias Pessoal Civil  R$        14.810,00   R$        13.720,00   R$        15.370,00   R$         16.660,00   R$         60.560,00  

Material de Consumo  R$      210.884,74   R$      190.346,94   R$      180.512,15   R$       148.835,09   R$       730.578,92  

Material de distribuição gratuita  R$        23.455,89   R$          9.065,20   R$          9.390,69   R$         29.878,54   R$         71.790,32  

Outros Serviços - PF  R$          4.355,00   R$          5.149,99   R$          4.730,32   R$           7.172,33   R$         21.407,64  

Outros Serviços - PJ  R$      782.744,78   R$      458.533,90   R$      509.816,68   R$       849.859,80   R$    2.600.955,16  

Consorcio   R$        42.272,40   R$        21.136,20   R$                    -     R$         63.408,60   R$       126.817,20  

Despesas com passagens e 
locomoção  R$        82.325,78   R$        66.260,62   R$        56.266,65   R$         83.438,02   R$       288.291,07  

Outros Auxilios Financeiros - Med 
Cubanos  R$        18.000,00   R$                    -     R$        18.000,00   R$                      -     R$         36.000,00  

Indenizações e Restituições 
Trabalhistas  R$        26.623,42   R$      128.008,06   R$          8.252,57   R$         23.632,12   R$       186.516,17  

TOTAL  R$   3.073.210,34   R$   2.698.461,09   R$   2.712.890,21   R$    4.565.378,48   R$  13.049.940,12  

      
DESPESAS DE CAPITAL SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

Obras e Instalações  R$      171.993,78   R$             536,08   R$        42.096,51   R$       103.487,44   R$       318.113,81  

Equipamento e Mat. Permanente  R$        14.055,00   R$      222.398,32   R$        25.550,00   R$         18.949,00   R$       280.952,32  

T O T A L  R$      186.048,78   R$      222.934,40   R$        67.646,51   R$       122.436,44   R$       599.066,13  

     
  

DESPESAS CORRENTES + 
CAPITAL SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

TOTAL  R$   3.259.259,12   R$   2.921.395,49   R$   2.780.536,72   R$    4.687.814,92   R$  13.649.006,25  

 
*Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda – Anexo 1. 

 

 

Total de Despesas realizadas por fontes de recursos. 
 

FONTE SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

303 - 15% LC141/202  R$  1.189.549,07   R$  1.041.520,88   R$  1.293.470,99   R$  1.651.059,53   R$    5.175.600,47  

000 - Recursos Ordinário Livres  R$  1.040.950,07   R$     635.801,98   R$     195.930,66   R$  2.329.126,00   R$    4.201.808,71  

495- Atenção Básica  R$     601.617,73   R$     515.096,01   R$     604.145,27   R$     374.707,94   R$    2.095.566,95  

496 - MAC - Hospitalar e Ambulatorial  R$     359.965,83   R$     461.434,61   R$     617.523,76   R$     274.064,31   R$    1.712.988,51  

497 - Vigilancia em Saúde  R$       16.285,20   R$       17.830,20   R$         9.441,90   R$         5.336,96   R$         48.894,26  

510 - Taxas de Poder de Polícia  R$       48.612,22   R$       37.225,73   R$       42.324,14   R$       48.815,18   R$       176.977,27  

319-Ms/Ctr 345891-73/2010 Adq e Ref Unid  R$                    -     R$            536,08   R$                    -     R$                    -     R$              536,08  

317-Term Adesão 082/13 - Rio Bonito  R$                    -     R$                    -     R$                    -     R$                    -     R$                      -    

500- Investimento  R$         2.279,00   R$     211.950,00   R$       17.700,00   R$         4.705,00   R$       236.634,00  

TOTAL   R$  3.259.259,12   R$  2.921.395,49   R$  2.780.536,72   R$  4.687.814,92   R$  13.649.006,25  

 
* Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda – Anexo 2.
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AUDITORIAS REALIZADAS 

 
 
 
 

Não foram realizadas auditorias no período. 
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OFERTA E PRODUÇÃO DE SERVIÇOS E APRESENTAÇÃO DOS DADOS PACTUADOS NA 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAUDE 2015 
 
 
1.0:- ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

  

AÇÕES PROGRAMADAS/METAS A 

SER CUMPRIDAS 
INDICADOR 

1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE 

Manter a unidade básica de saúde como 

porta de entrada preferencial ao Sistema 

Único de Saúde 

Atenção primaria à saúde 

funcionando como porta 

de entrada ao SUS 

MANTIDO MANTIDO MANTIDO 

Manter, através de verbas já existentes, 

atendimento médico, medicações necessárias 

e campanhas de saúde para as quatro 

comunidades quilombolas 

Atendimento mantido 

MANTIDO MANTIDO MANTIDO 

Incluir campanhas de saúde das comunidades 

tradicionais para as comunidades indígenas e 

outros 

Campanhas realizadas nas 

comunidades indígenas 

A REALIZAR NOS 

PRÓXIMOS 

QUADRIMESTRES  

A REALIZAR NO 

PRÓXIMO 

QUADRIMESTRE 

NÃO REALIZADO 

Aumentar a cobertura populacional estimada 

para as equipes de saúde da família para 90% 

Cobertura populacional 

estimada pelas Equipes de 

Saúde da Família em 90%. 

87,32% 87,32% 87,32 

Reduzir internações por causas sensíveis a 

atenção básica a 17,5% 

Proporção de internações 

por condições sensíveis a 

Atenção Básica 

FECHAMENTO 

ANUAL 

FECHAMENTO 

ANUAL 

26,86% 

Fornecer materiais para as ACS: protetor 

solar, materiais para educação em saúde, 

mochilas 
ACS’s com materiais 

PROTETOR SOLAR 

E MATERIAIS 

FORNECIDOS 

PROTETOR SOLAR 

E MATERIAIS 

FORNECIDOS 

PROTETOR SOLAR 

E MATERIAIS 

FORNECIDOS, 

MOCHILAS 

REALIZADA 

LICITAÇÃO 

Realizar Semana da Enfermagem 

(12/05/2015)  

Semana da Enfermagem 

realizada com atividades 

voltada para a população 

A REALIZAR NO 

PRÓXIMO 

QUADRIMESTRE 

REALIZADA  REALIZADA 

Realizar Semana do Médico (18/10/2015) 
Semana do Médico 

realizada com atividades 

A REALIZAR NO 

TERCEIRO 

A REALIZAR NO 

PRÓXIMO 

NÃO REALIZADA 
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voltada para a população QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE 

Viabilizar o tratamento à saúde utilizando-se 

da medicina complementar como fitoterapia, 

acupuntura e homeopatia 

Ter o tratamento 

disponível para os 

usuários 

NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO 

Criar um laboratório de manipulação e 

produtos fitoterápicos para que os mesmos 

possam ser distribuídos a todas as Unidades 

de Saúde e Hospital 

Laboratório Criado. 

NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO 

Viabilizar as consultas de gestantes para 

obstetra, a fim de que todas tenham pelo 

menos 1 consulta com obstetra durante o pré-

natal 

40% das gestantes com 

pelo menos uma consulta 

com obstetra. 

NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO 

Ampliar a adesão ao PMAQ em 90% das 

equipes  

90% das equipes 

contratualizadas = 15 

14 EQUIPES 

CONTRATUALIZA

DAS 

AGUARDANDO 

ABERTURA PARA 

ADESÃO 

14 EQUIPES 

CONTRATUALIZA

DAS 

AGUARDANDO 

ABERTURA PARA 

ADESÃO 

14 EQUIPES 

CONTRATUALIZA

DAS 

AGUARDANDO 

APROVAÇÃO DO 

MS 

Aumentar o percentual de cobertura de 

acompanhamento das condicionalidades de 

saúde do programa Bolsa Família em 87% 

Cobertura de 

acompanhamento das 

condicionalidades de 

saúde do Programa Bolsa 

Família em 87% 

FECHAMENTO 

SEMESTRAL 

97,83% 93,2% 

Viabilizar plantão médico e de enfermagem a 

noite e finais de semana nas Unidades do 

Abapan e Socavão com ambulância e 

segurança para os profissionais 

Plantão médico e de 

enfermagem implantado 

PLANTÃO DE 

ENFERMAGEM 

IMPLANTADO NO 

SOCAVÃO 

PLANTÃO DE 

ENFERMAGEM 

IMPLANTADO NO 

SOCAVÃO 

PLANTÃO DE 

ENFERMAGEM 

IMPLANTADO NO 

SOCAVÃO 
Realizar parcerias para criar uma casa de 

apoio e passagem 
Casa de apoio disponível 

REALIZADO REALIZADO REALIZADO 

Realizar reunião mensal com profissionais de 

ESF e coordenadores de serviço 

Reuniões mensais 

realizadas e 

documentadas por lista 

de presença 

REALIZADO FEV, 

MAR E ABRIL 

REALIZADO MAIO 

E JUNHO 

REALIZADO 

SETEMBRO E 

OUTUBRO 

Implantar na rotina das unidades o exame da 

acuidade visual através de tabela de Snellen 

em 100% 

100% das Unidades com 

rotina estabelecida = 13  

NÃO IMPLANTADO NÃO IMPLANTADO NÃO IMPLANTADO 

Viabilizar a substituição de médicos na área Comunidade assistida em NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO 
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1.1:- SAÚDE BUCAL 

rural em período de férias período de férias 
Viabilizar o atendimento por médico pediatra 

na unidade de saúde do Socavão 2 vezes na 

semana 

Atendimento médico 

implantado 

NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO 

Viabilizar o atendimento médico de clínico 

geral na APAE e na unidade de saúde Vila 

Rio Branco 

Atendimento médico 

implantado 

NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO 

Implantar um ambulatório interdisciplinar 

para tratamento de feridas 
Ambulatório implantado EM IMPLANTAÇÃO IMPLANTADO  IMPLANTADO 

Viabilizar outras formas de terapia 

coadjuvante (kinesio tape, auriculoterapia e 

isostretching) 

Serviço implantado NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO 

Formar uma Comissão de Controle de 

Infecções para supervisionar as atividades 

nas Unidades de Saúde e serviços 

Comissão formada NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO 

Fixar em todas as unidades de saúde a lei de 

atendimento prioritário para gestantes, 

crianças, idosos e deficientes. 

Atendimento prioritário 

respeitado através de 

protocolo de ação 

ATENDIMENTO 

REALIZADO 

ATENDIMENTO 

REALIZADO 

ATENDIMENTO 

REALIZADO 

Desenvolver atenção específica com a saúde 

da população negra 

Ações específicas 

realizadas 

NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO 

Criar um grupo que represente os indígenas e 

suas necessidades em saúde 
Grupo criado NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO 

Planejar educação em saúde a respeito de 

drogas, interações medicamentosas e reações 

adversas de medicamentos aos usuários 

Campanha anual A SER REALIZADO 

NOS PROXIMOS 

QUADRIMESTRES 

A SER REALIZADO 

NO PROXIMO 

QUADRIMESTRE 

NÃO REALIZADO 

Implantar o protocolo de enfermagem de 

atendimento a criança e puericultura 

Protocolo implantado A SER REALIZADO 

NOS PROXIMOS 

QUADRIMESTRES 

A SER REALIZADO 

NO PROXIMO 

QUADRIMESTRE 

NÃO REALIZADO 

AÇÕES PROGRAMADAS/METAS A 

SER CUMPRIDAS 
INDICADOR 

1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE 

Aumentar a cobertura populacional estimada 

pelas equipes de Saúde Bucal para 90% 

90 % de cobertura 

atingida 

93,18%  93,18% 93,18% 

Padronizar o protocolo de atendimento em 

saúde bucal em 100% das unidades 
Protocolo padronizado PADRONIZADO EM PADRONIZADO EM PADRONIZADO EM 
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em 100% das US’s 100% 100% 100% 

Realizar ações preventivas em Saúde Bucal 

em 100% das unidades 

Ações realizadas em 100 

% das US’s 

41% 58% 58% 

Aumentar o percentual de ação coletiva de 

escovação dental supervisionada a 70% 

Percentual de 70 % 

alcançado 

50% REALIZADO- 

ATRASO NA 

ENTREGA DAS 

ESCOVAS 

86,25% 86,25% 

Adquirir instrumental odontológico para 

ter 12 jogos por profissional dentista, 

padronizando o nº de atendimentos nas 

Unidades 

Quantidade de jogos/nº 

de profissionais*12 –  

70% 

12 JOGOS – 59,33% 12 JOGOS – 59,33% 12 JOGOS – 59,33% 

Adquirir equipamentos de raio X 

odontológico e adequar Unidades para 

sua instalação no Tronco, Guararema, 

Abapan, CEO e Vila Rio Branco 

Aparelhos de raio X 

instalados nas Unidades 

do Tronco, Guararema e 

Abapãn, CEO e VRB 

CEO E VRB 

INSTALADOS 

CEO E VRB 

INSTALADOS 

CEO E VRB 

INSTALADOS 

Aquisição de uniforme para os profissionais 

do CEO 

100% dos funcionários 

uniformizados 

100% 

PROFISSIONAIS 

UNIFORMIZADOS 

100% 

PROFISSIONAIS 

UNIFORMIZADOS 

100% 

PROFISSIONAIS 

UNIFORMIZADOS 
Aquisição de material educativo (vídeos, 

bocas para orientação) para 60% das 

unidades 

Material adquirido  ENCAMINHADO 

PARA LICITAÇÃO 

LICITAÇÃO 

HOMOLOGADA, 

EM FASE DE 

AQUISIÇÃO 

NÃO ADQUIRIDO 

Realizar semana do dentista – 25 de outubro 

Semana realizada com 

atividades para 

população 

A SER REALIZADO 

NO TERCEIRO 

QUADRIMESTRE 

A SER REALIZADO 

NO TERCEIRO 

QUADRIMESTRE 

NÃO REALIZADA 

Projeto minha primeira escovinha – visitar 

60% dos bebês para realizar exame e orientar 

a mãe 

60 % dos bebês e mães 

visitados e orientados 

79% REALIZADA 65,41% REALIZADA 53,42% REALIZADA 

Realizar o Projeto Pintando um Sorriso em 

100% das escolas municipais e CMEIS 

Projeto Realizado em 

100 % das escolas e 

CMEIS = 36 

A SER REALIZADO 

NOS PROXIMOS 

QUADRIMESTRES 

A SER REALIZADO 

NOS PROXIMOS 

QUADRIMESTRES 

NÃO REALIZADO 

Realizar campanha de saúde bucal em 100% 

das equipes de ESF e unidades básicas 
Campanha realizada 23,80% REALIZADA 23,80% REALIZADA 23,80% REALIZADA 

Realizar Projeto saúde Bucal do adolescente 

em 100% das escolas estaduais do município 
Projeto realizado NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO 

Viabilizar atendimento odontológico mensal Atendimento implantado NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO 
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1.2:- SAÚDE DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 

 

em horário diferenciado em 2 ESF 

Implantar protocolo de atendimento a 

urgência odontológica 

Protocolo implantado PROTOCOLO 

IMPLANTADO 

PROTOCOLO 

IMPLANTADO 

PROTOCOLO 

IMPLANTADO 

Implantar atendimento noturno de urgência 

odontológica 

Atendimento de urgência 

implantado 

NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO 

Implantar protocolo de atendimento e 

especialidade de ortodontia preventiva no 

CEO 

Protocolo Implantado NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO 

Alterar a modalidade das ESB do 

Abapan 1 e Santa Cruz de 1 para 

modalidade 2 

ESB modalidade 2 NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO 

Criar Lei Municipal para o Projeto Pintando 

um Sorriso 

Projeto de Lei 

encaminhado à Câmara 

de Vereadores 

NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO 

Implantar o atendimento odontológico na 

comunidade do Guabiroba e Santa 

Quitéria 

Atendimento implantado NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO IMPLANTADO 

SANTA QUITÉRIA 

Divulgar os serviços e projetos em 

odontologia 
Divulgação realizada DIVULGAÇÃO 

REALIZADA 

DIVULGAÇÃO 

REALIZADA 

DIVULGAÇÃO 

REALIZADA 

AÇÕES PROGRAMADAS/METAS A 

SER CUMPRIDAS 
INDICADOR 

1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE 

Reduzir a mortalidade infantil a 12 óbitos 

Incidência de 

mortalidade infantil 

inferior a 12. 

04 OBITOS 

INFANTIS 

06 OBITOS 

INFANTIS 

02 OBITOS 

INFANTIS 

Diminuir a incidência de gestantes 

adolescentes para 25% 

Índice de gestantes 

adolescentes inferior a 25 

% 

28,89% 26,71% 25,22% 

Realizar a primeira consulta de 60% dos RN 

em até 10 dias na unidade 

Índice de RN’s 

acompanhados pela 1ª 

consulta em até 10 dias 

em 60 % ou mais 

REALIZADO, 

INDICE AINDA EM 

ESTUDO PELAS 

UNIDADES 

REALIZADO, 

INDICE AINDA EM 

ESTUDO PELAS 

UNIDADES 

REALIZADO, 

INDICE AINDA EM 

ESTUDO PELAS 

UNIDADES 
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Realizar investigação em 100% dos óbitos 

materno-infantis 

100 % de investigação 

realizada 

100% 100% 100% 

Garantir atendimento da população de 0 a 2 

anos 
Atendimento garantido 

GARANTIDO GARANTIDO GARANTIDO 

Realizar teste do pezinho e da orelhinha em 

100% dos nascidos vivos do município 

100 % dos RN’s nascidos 

em Castro realizando os 

exames do pezinho e da 

orelhinha 

NÃO REALIZADO 

MATERNIDADE 

FECHADA 

NÃO REALIZADO 

MATERNIDADE 

FECHADA 

NÃO REALIZADO 

MATERNIDADE 

FECHADA 

Reduzir em 12% a incidência de doenças 

prevalentes nas crianças de 0 a 5 anos como 

diarreia e doenças respiratórias 

2014 = 

571 

12 % a 

menos 

2015 = 502 

144 CASOS 168 CASOS 102 CASOS 

 

Realizar ações educativas em 60% das 

escolas para adolescentes sobre DST/AIDS, 

álcool e drogas 

60 % das escolas 

instruídas nas ações 

preventivas e educativas 

= 11 escolas 

A REALIZAR NOS 

PROXIMOS 

QUADRIMESTRES 

A REALIZAR NO 

PROXIMO 

QUADRIMESTRE 

05 ESCOLAS – 

27,78% 

Intensificar ações da Rede Mãe Paranaense, 

com 100% da Atenção Primária seguindo o 

linha guia da Rede Mãe Paranaense 

Todas as unidades de 

atendimento seguindo o 

protocolo da Rede Mãe 

Paranaense 

PROTOCOLO 

SEGUIDO ATÉ 

MARÇO, RISCO 

INTERMEDIÁRIO 

NÃO 

DISPONIBILIZADO 

PELO ESTADO EM 

ABRIL 

PROTOCOLO 

SEGUIDO 

PROTOCOLO 

SEGUIDO 

Realizar campanha de incentivo ao 

aleitamento materno em 100% das ESF’s e 

HAFM 
Campanha realizada 

A REALIZAR NOS 

PROXIMOS 

QUADRIMESTRES 

REALIAZADA EM 

AGOSTO /2015 

REALIZADA EM 

AGOSTO/215 

Realizar ações de prevenção e detecção 

precoce de patologias e atraso no 

desenvolvimento em 100% das crianças em 

seu 1º Ano de vida 

Ações desenvolvidas em 

100% das crianças 

nascidas em Castro 

65% REALIZADO 65% REALIZADO NÃO REALIZADO 

Executar ações de avaliação e identificação 

de carências nutricionais, acompanhando a 

recuperação de 100% das crianças 

desnutridas vinculadas à ESF`s 

100 % das crianças sendo 

acompanhadas 

65% 

ACOMPANHADAS 

65% 

ACOMPANHADAS 

100% DAS 

CRIANÇAS 

ENCAMINHADAS 

ACOMPANHADAS 
Manter as atividades do Comitê Municipal 

Contra a Violência Infantil 
Atividades mantidas 

MANTIDO MANTIDO MANTIDO 
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1.3:- SAÚDE DA MULHER 

Aumentar em 12% o número de notificação 

da violência doméstica, sexual e outras 

violências 
2014=282 

12 % a mais  

2015 = 316 

91 NOTIFICAÇÕES 76 NOTIFICAÇÕES 52 NOTIFICAÇÕES 
 

Manter a proporção mínima de 90% de 

nascidos vivos de mães com 7 consultas ou 

mais de pré-natal 

90 % de gestantes com 7 

consultas ou mais no pré-

natal 

616 GESTANTES – 

129 C/MAIS DE 7 

CONSULTAS – 

20,94% 

745 GESTANTES – 

154 C/ MAIS DE 7 

CONSULTAS – 

20,67% 

768 GESTANTES 

155 C/MAIS DE 7 

CONSULTAS 

20,18% 

AÇÕES PROGRAMADAS/METAS A 

SER CUMPRIDAS 
INDICADOR 

1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE 

Manter o Comitê de Mortalidade Materno 

Infantil, com investigação de 100% dos 

óbitos maternos 

100 % de óbitos 

investigados 

NÃO HOUVE 

ÓBITO MATERNO 

NÃO HOUVE 

ÓBITO MATERNO 

NÃO HOUVE 

ÓBITO MATERNO 

Investigar 100% dos óbitos em mulheres em 

idade fértil 

100 % de óbitos 

investigados 

40% 

INVESTIGADOS – 5 

ÓBITOS 

100%  

INVESTIGADOS – 4 

ÓBITOS 

100%  

INVESTIGADOS – 4 

ÓBITOS 
Realizar seguimento prospectivo e 

retrospectivo e tratamento de 100% das 

lesões precursoras e câncer de colo das 

citologias realizadas na rede pública 

100 % das mulheres com 

lesões e câncer sendo 

acompanhadas 

100% 

ACOMPANHADAS 

100% 

ACOMPANHADAS 

100% 

ACOMPANHADAS 

Diminuir em 15% a mortalidade por câncer 

de mama 
2014 = 5 

10 % menos  

2015 = 4 

02 ÓBITOS NÃO HOUVE 

ÓBITO 

NÃO HOUVE 

ÓBITO 
 

Atingir a razão de 0,75 de mulheres na faixa 

etária de 25 a 64 anos com 1 exame 

citológico a cada 3 anos 

Razão de 0,75 =  4.106 

exames realizados 

848 EXAMES 

REALIZADOS 

1109  EXAMES 

REALIZADOS 

1850 EXAMES 

REALIZADOS 

Ampliar para 0,35 a razão de exames de 

mamografia em mulheres de 50 a 69 anos a 

cada 2 anos 

Razão de 0,35 = 790 

exames realizados 

382 REALIZADAS 443 REALIZADAS 351 REALIZADAS 

Realizar teste de sífilis e HIV em 85% das 

gestantes usuárias do SUS cadastradas no 

SISPRENATAL 

85 % das gestantes com 

exames realizados 

70,61%  32,61% 34,54% 

Manter em 0 a incidência de sífilis congênita 
0 casos de sífilis 

congênita 

0 CASOS 01 CASO 01 CASO 

Cadastrar 100% das gestantes do SUS no 

SISPRENATAL-WEB 

100 % das gestantes 

cadastradas 

100% 

CADASTRADAS 

100% 

CADASTRADAS 

100% 

CADASTRADAS 
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1.4:- SAÚDE DO IDOSO 

Garantir a entrega dos resultados dos exames 

básicos de pré-natal em 22 dias 

Todos os exames de pré-

natal entregues dentro de 

22 dias 

EXAMES 

ENTREGUES 

DENTRO DE 22 

DIAS 

EXAMES 

ENTREGUES 

DENTRO DE 22 

DIAS 

EXAMES 

ENTREGUES 

DENTRO DE 22 

DIAS 

Garantir o cumprimento da Lei 9263 de 12 

de janeiro de 1996 do “Planejamento 

Familiar 

Todos os métodos 

contraceptivos ofertados 

pelo SUS 

TODOS 

OFERTADOS 

TODOS 

OFERTADOS 

TODOS 

OFERTADOS 

Adquirir e manter 1 aparelho detector fetais 

em 80% das unidades de ESF e CSM 

Aparelhos adquiridos e 

nas US’s em uso = 12 

aparelhos 

14 APARELHOS EM 

USO 

ADQUIRIDOS 5 

EQUIPAMENTOS 

NOVOS 

NENHUM 

ADQUIRIDO 

Viabilizar a vinculação das gestantes ao 

hospital de risco habitual, intermediário e de 

alto risco 

Gestantes vinculadas aos 

hospitais de referência 

GESTANTES 

VINCULADAS 

GESTANTES 

VINCULADAS 

GESTANTES 

VINCULADAS 

Implantar grupos de gestantes em 65% das 

ESF’s e CSM 

11 Grupos de gestantes 

implantados 

4 IMPLANTADOS 4 IMPLANTADOS 3 IMPLANTADOS 

AÇÕES PROGRAMADAS/METAS A 

SER CUMPRIDAS 
INDICADOR 

1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE 

Manter o programa saúde do idoso com 

ações de prevenção, hiperdia e agendamento 

de consultas em 90% das ESF’s 

90 % das ESF’s com 

Hiperdia e agendamento 

em funcionamento 

100%  100% 100% 

Manter o mínimo de 80% dos idosos do 

município vacinados contra  influenza  

80 % dos idosos 

vacinados = 5309 

A REALIZAR NOS 

PROXIMOS 

QUADRIMESTRES 

DOSES APLICADAS 

– 6077 – 92,89% 

DOSES APLICADAS 

– 6039 – 92,92% 

Reduzir a procura de idosos por 

atendimento em Pronto Atendimento 

com quadros de mau controle de 

patologias associadas: hipertensão e 

diabetes 

Redução em 15% das 

consultas de idosos em 

Pronto Atendimento em 

decorrência de agravos 

da hipertensão e diabetes 

ÍNDICE ANUAL ÍNDICE ANUAL RPOGRAMA 

IMPLANTADO NA 

UPA PARA 

CAPTAÇÃO DOS 

DADOS EM 

AGOSTO/2015 – 320 

ATENDIMENTOS 

NESTE 

QUADRIMESTRE 

Desenvolver 1 atividade em rede com outros Atividade desenvolvida A REALIZAR NOS A REALIZAR NO REALIZADO/ESCO
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1.5:- SAÚDE DO ADULTO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.0:- ATENÇÃO DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 

 

órgãos/entidades que desenvolvam 

atividades envolvendo o Estatuto do Idoso 
PROXIMOS 

QUADRIMESTRES 

PROXIMO 

QUADRIMESTRE 

LA SAÚDE 

PÚBLICA 

Manter parcerias para atendimento 

interdisciplinar de 100% das denúncias de 

maus tratos pela Rede de Combate a 

Violência 

100 % das denúncias 

atendidas por 

profissionais da Rede de 

Combate a Violência 

100% ATENDIDAS 100% ATENDIDAS 100% ATENDIDAS 

AÇÕES PROGRAMADAS/METAS A 

SER CUMPRIDAS 
INDICADOR 

1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE 

Ampliar o Programa Saúde do Homem para 

3 ESF’s 

3 ESF’s com o programa 

implantado 

NÃO IMPLANTADO NÃO IMPLANTADO NÃO IMPLANTADO 

Garantir diagnóstico precoce e aplicação de 

protocolo clínico e terapêutico para 

hipertensão arterial, realizando 1 campanha 

para identificação de novos casos 

Protocolo implantado e 

sendo seguido e 

campanha realizada 

PROTOCOLO 

IMPLANTADO E 

CAMPANHA 

REALIZADA NO 

DIA 27/04 

PROTOCOLO 

IMPLATADO E 

CAMPANHA 

REALIZADA 

PROTOCOLO 

IMPLATADO E 

CAMPANHA 

REALIZADA 

Garantir diagnóstico precoce e aplicação de 

protocolo clínico e terapêutico para diabetes 

mellitus, realizando 1 campanha para 

identificação de novos casos 

Protocolo implantado e 

sendo seguido e 

campanha realizada 

NÃO REALIZADA NÃO REALIZADA IMPLANTADO 

PROTOCOLO/CAMP

ANHA REALIZADA 

Garantir o monitoramento de 100% dos 

pacientes diabéticos usuários de insulina 

100 % dos pacientes 

insulinodependentes 

sendo monitorados 

87,68 % 

 

81,5% 87% 

Ampliar e manter grupos de Controle de 

Tabagismo para 85% das ESFs 
85 % ESF’s = 15 ESF’s 

5,88% UMA EQUIPE 

APENAS 

REALIZANDO 

5,88% UMA EQUIPE 

APENAS 

REALIZANDO 

5,88% UMA EQUIPE 

APENAS 

REALIZANDO 

AÇÕES PROGRAMADAS/METAS A 

SER CUMPRIDAS 
INDICADOR 

1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE 

Garantir 100% da necessidade de consultas 

prioritárias ao complexo regulador 

100 % das consultas 

ofertadas  

100% OFERTADAS 100% OFERTADAS 100% OFERTADAS 
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2.1:- ATENÇÃ HOSPITALAR 

Manter e ampliar o convênio com o 

Consórcio de Saúde 
R$ 0,30/habitante/mês 

0,30 HAB/MÊS 

CONTRATO 

RATEIO 11/2015 

0,30 HAB/MÊS 

CONTRATO 

RATEIO 11/2015 

0,30 HAB/MÊS 

CONTRATO 

RATEIO 11/2015 

Diminuir em 20% a demanda reprimida em 

consultas especializadas 

2014 = 

4.137 

20% a 

menos 

2015= 

3310 

4191 NA FILA 3473 NA FILA 3362 NA FILA 

 

Manter as atividades do Centro de 

Especialidades Odontológicas 
Atividades mantidas 

MANTIDO MANTIDO MANTIDO 

Ampliar e realizar credenciamento de 

especialidades médicas 
Credenciamento aberto 

CREDENCIMENTO 

ABERTO 

CHAMAMENTO Nº 

08/2014 

CREDENCIMENTO 

ABERTO 

CHAMAMENTO Nº 

08/2014 

CREDENCIMENTO 

ABERTO 

CHAMAMENTO Nº 

08/2014 

Criar mecanismos de conscientização aos 

usuários por faltas a exames e/ou consultas 

Mecanismo criado e em 

aplicação 

NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO 

Manter as atividades do Centro de 

Reabilitação Física 
CRF em funcionamento 

MANTIDO MANTIDO MANTIDO 

Manter as atividades do Serviço Móvel de 

Urgência - SAMU 
SAMU em funcionamento 

MANTIDO MANTIDO MANTIDO 

Solicitar uma Central de Regulação do 

SAMU no município e adquirir mais uma 

ambulância 

Central solicitada 

Ambulância adquirida 

NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO 

Trocar ambulâncias do Abapan e 

Socavão e equipá-las com rádio 

Ambulância equipada  SOCAVÃO 

TROCADA, RÁDIO 

NÃO ADQUIRIDOS 

SOCAVÃO 

TROCADA, RÁDIO 

NÃO ADQUIRIDOS 

SOCAVÃO 

TROCADA, RÁDIO 

NÃO ADQUIRIDOS 

AÇÕES PROGRAMADAS/METAS A 

SER CUMPRIDAS 
INDICADOR 

1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE 

Garantir a oferta de procedimentos 

hospitalares eletivos 

Oferta garantida através de 

credenciamento de 

procedimentos eletivos – 

complementação de tabela 

SUS 

NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO 

Fazer cumprir através de fiscalização 

adequada o “Plano Operativo” do contrato de 

Comissão de 

acompanhamento apontada 

NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO 
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2.2:- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3:- SAÚDE MENTAL 

administração do Hospital Anna Fiorillo 

Menarim 

através de Decreto 

Municipal e prestando 

contas quadrimestralmente 

ao CMS e em Audiência 

Pública 

Pleitear a implantação de leitos psiquiátricos 

no Hospital Anna Fiorillo Menarim 

Trabalho junto a 3ª 

Regional para implantação 

dos leitos psiquiátricos 

NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO 

Realizar estudo da viabilidade de 

implantação de UTI neonatal no Hospital 

Anna Fiorillo Menarim 

Estudo feito com prazos 

e custeio 

NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO 

AÇÕES PROGRAMADAS/METAS A 

SER CUMPRIDAS 
INDICADOR 

1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE 

Estabelecer mecanismos de interligação e 

comunicação das Unidades com o UPA e 

Hospital 

Mecanismo implantado e 

em funcionamento 

MECANISMO 

IMPLANTADO – 720 

TRANFERÊNCIAS 

MECANISMO 

IMPLANTADO – 742 

TRANFERÊNCIAS 

MECANISMO 

IMPLANTADO – 786 

TRANFERÊNCIAS 

Manter a qualificação do serviço obtido em 

agosto/2013 através de protocolos de 

atendimento e capacitação da equipe 

conforme exigência da Portaria 342 de 04 de 

março de 2013/MS/GM 

Portaria 342  de 04 de 

março de 2013/MS/GM, 

cumprida  

MANTIDO – 04 

CAPACITAÇÕES 

REALIZADAS 

MANTIDO – 03 

CAPACITAÇÕES 

REALIZADAS 

MANTIDO – 05 

CAPACITAÇÕES 

REALIZADAS, 

ELABORADOS 20 

PROTOCOLOS 

CLINICOS E POP’S 

REVISADOS 

Manter equipamentos de 

urgência/emergência em funcionamento 

através de manutenção/aquisição 

Equipamentos em 

condições de uso em 

urgências/emergências 

MANTIDO – NÃO 

ADQUIRIDOS NOVOS 

EQUIPAMENTOS 

MANTIDO – NÃO 

ADQUIRIDOS NOVOS 

EQUIPAMENTOS 

MANTIDO- 03 

BOMBAS 

INFUSORAS EM 

CONSIGNAÇÃO 

AÇÕES PROGRAMADAS/METAS A 

SER CUMPRIDAS 
INDICADOR 

1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE 

Realizar 1 campanha informativa e 

preventiva para a população em geral 

visando a promoção e prevenção da saúde 

mental 

Campanha realizada NÃO REALIZADA NÃO REALIZADA NÃO REALIZADA 
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2.4:- ASSISTÊNCIA ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5:- APOIO DIAGNÓSTICO 

 

Inserção e acompanhamento de ações de 

saúde mental nos demais programas de saúde 

Ações inseridas nos demais 

serviços 

INSERIDOS - NASF 

COM PSIQUIATRA 

AGUARDANDO 

NOVO CONCURSO 

PARA 

CONTRATAÇÃO DE 

PSIQUIATRAS 

CONCURSO 

REALIZADO, 

AGUARDANDO 

CONTRATAÇÃO 

Realizar 1 capacitação de ESF e ACS no 

desenvolvimento de ações em saúde mental 

no ambiente familiar e na comunidade 

visando a reintegração social 

Capacitação realizada REALIZADO APSUS, 

CAMINHOS DO 

CUIDADO 

REALIZADA REALIZADA 

Implantar o Centro de Atenção Psicossocial 

álcool e drogas – CAPS AD ou criar uma 

clínica municipal de dependência química 

CAPS ou clínica 

implantada 

NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO 

Apresentar ao Ministério da Saúde 

proposta para transformar o CAPS 1 em 

modalidade 2 

Proposta apresentada NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO 

AÇÕES PROGRAMADAS/METAS A 

SER CUMPRIDAS 
INDICADOR 

1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE 

Efetivar parcerias e desenvolver 1 campanha 

relacionada a educação e prevenção de 

deficiências na infância 

Campanha realizada A REALIZAR NOS 

PROXIMOS 

QUADRIMESTRES 

A REALIZAR NO 

PROXIMO 

QUADRIMESTRE 

NÃO REALIZADA 

Manter o programa teste da orelhinha e teste 

do pezinho em 100% dos recém-nascidos 

100% dos RN’s com 

exames realizados 

NÃO REALIZADO – 

MATERNIDADE 

FECHADA 

NÃO REALIZADO – 

MATERNIDADE 

FECHADA 

NÃO REALIZADO – 

MATERNIDADE 

FECHADA 

Capacitar profissionais da saúde, de 

escolas e creches para detecção precoce 

de atrasos no desenvolvimento 

psicomotor 

Realizar 1 capacitação a 

cada 2 anos 

A REALIZAR NOS 

PROXIMOS 

QUADRIMESTRES 

A REALIZAR NO 

PROXIMO 

QUADRIMESTRE 

NÃO REALIZADO 

AÇÕES PROGRAMADAS/METAS A 

SER CUMPRIDAS 
INDICADOR 

1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE 

Ampliar em 20% o número de exames 

diagnósticos do laboratório municipal para 

15% a mais  

2014 = 

2015 = 

104181 

20818 31689 32209 
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3.0:- ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

 

dar suporte aos Programas da Secretaria de 

Saúde 

90593 

Adquirir plano de manutenção preventiva de 

equipamentos do laboratório municipal, com 

manutenção anual programada e assistência 

técnica referente a estes equipamentos, para 

que a oferta de exames não seja interrompida 

por eventuais danos 

Firma especializada em 

manutenção contratada 

REALIZADA 

MANUTENÇÃO 

CORRETIVA E 

PREVENTIVA 

REALIZADA 

MANUTENÇÃO 

CORRETIVA E 

PREVENTIVA 

REALIZADA 

MANUTENÇÃO 

CORRETIVA E 

PREVENTIVA 

Implantar pontos de coleta de exames 

laboratoriais nas unidades de saúde Bom 

Jesus, Tronco e Guararema 

Pontos de coletas 

implantados 

NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO 

Realizar 1 capacitação semestral em 

biossegurança do laboratório de análises 

clínicas para servidores de nível médio e 

superior 

Capacitação realizada NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO 

AÇÕES PROGRAMADAS/METAS A 

SER CUMPRIDAS 
INDICADOR 

1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE 

Implantar Farmácia Básica nas Unidades 

de Saúde da Família do Socavão e 

Abapan e Farmácia 24 horas na UPA, 

com contratação de farmacêutico para 

dispensação dos medicamentos 

Farmácias Implantadas IMPLANTADO 

PARCIALMENTE 

NO SOCAVÃO E 

ABAPAN, EM 

ESTUDO PARA 

IMPLANTAÇÃO NA 

UPA 

IMPLANTADO 

PARCIALMENTE 

NO SOCAVÃO E 

ABAPAN, EM 

ESTUDO PARA 

IMPLANTAÇÃO NA 

UPA 

IMPLANTADO 

PARCIALMENTE 

NO SOCAVÃO E 

ABAPAN, EM 

ESTUDO PARA 

IMPLANTAÇÃO NA 

UPA 
Reativar e manter a Comissão Municipal de 

Farmácia e Terapia 

Comissão Municipal 

formada e em ação 

NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO NÃO REALIZADA 

Manter a distribuição de medicamentos pela 

Central de abastecimento Farmacêutico 
Serviço mantido 

MANTIDO MANTIDO MANTIDO 

Implementar a padronização de 

medicamentos para atendimento de atenção 

secundária, baseada em protocolos clínicos e 

terapêuticos 

Padronização 

implementada 

NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO 

Manter os processos de aquisição de Aquisição mantida e REALIZADO PP REALIZADO PP REALIZADO PP 
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4.0:- VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

 

medicamentos para a Atenção Básica, por 

meio do sistema de registro de preços 

disponível ao usuário 03/2015 03/2015 03/2015 

Manter a participação do Consórcio Paraná 

de medicamentos 

Participação mantida com 

aumento de valores de R$ 

400.000,00 (2014) > R$ 

440.000,00 (2015) 

MANTIDO 

CONVÊNIO Nº 

001/2015 

MANTIDO 

CONVÊNIO Nº 

001/2015 

MANTIDO COM 

AUMENTO 

CONVÊNIO Nº 

001/2015 VALOR R$ 

440.000,00 

Realizar manutenção da assistência 

farmacêutica ao portador de distúrbios 

neuropsiquiátricos, com dispensação de 

medicamentos na farmácia básica 

municipal 

Assistência farmacêutica 

garantida 

GARANTIDA GARANTIDA GARANTIDA 

AÇÕES PROGRAMADAS/METAS A 

SER CUMPRIDAS 
INDICADOR 

1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE 

Realizar 6 capacitações dos funcionários da 

Vigilância em Saúde de acordo com sua 

necessidade e nos Programas do Ministério 

da Saúde 

Capacitações realizadas 

07 REALIZADAS – 02 

SAÚDE DO 

TRABALHADOR E 05 

EM EPIDEMIOLOGIA 

26 REALIZADAS – 12 

EPIDEMIOLOGIA, 06 

SAÚDE DO 

TRABALHADOR E 08 

EM VIGILÃNCIA 

SANITÁRIA 

08 REALIZADAS – 02 

VIGILANCIA 

SANITÁRIA, 03 

SAUDE DO 

TRABALHADOR E 03 

APIDEMIOLOGIA 

Assegurar Índices de cobertura vacinal de 

pelo menos 95% em relação a doenças do 

calendário básico para vacinas contra pólio, 

tetravalente, hepatite B, tríplice viral, rubéola 

e 90% para BCG 

Índices atingidos conforme 

calendário básico 

BCG – 103,66% 

CALENDÁRIO 

BÁSICO 108,21% 

BCG – 93,90% 

CALENDÁRIO 

BÁSICO  

81,62% 

BCG – 88,54% 

CALENDÁRIO 

BÁSICO 74,06% 

Assegurar índice de cobertura vacinal de 

80% em idosos contra a gripe influenza 
Índices atingidos 

A REALIZAR NOS 

PROXIMOS 

QUADRIMESTRES 

92,89% 92,92% 

Investigar 100% dos eventos adversos graves 

após vacinação 

100% dos agravos 

investigados 

100% INVESTIGADOS 100% INVESTIGADOS 100% INVESTIGADOS 

Atingir no mínimo 85% de cura dos casos de 

tuberculose pulmonar bacilífera que iniciam 

tratamento 

85% de cura 

92% 93% 90% 

Oferecer tratamento supervisionado para 100% dos pacientes com 100% 100% 100% 
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100% dos pacientes em tratamento de 

tuberculose 

diagnóstico sendo tratados 

Atingir 90% de cura dos casos novos de 

hanseníase que iniciaram tratamento 
90% de cura 

84% 89% 89% 

Avaliar 95% dos casos novos e dos casos 

curados de hanseníase o grau de 

incapacidade 

Casos novos e curados 

sendo acompanhados e 

avaliados em 95% 

100% 

ACOMPANHADOS 

100% 

ACOMPANHADOS 

100% 

ACOMPANHADOS 

Examinar 100% dos contatos 

intradomiciliares dos casos novos de 

hanseníase 

100% dos contatos 

examinados 

100% 100% 100% 

Realizar ações de eliminação de focos e 

criadouros de Aedes Aegypti e Aedes 

albopictus em 30% dos imóveis 

30% dos imóveis sendo 

acompanhados 

5% - APENAS 02 

AGENTES 

CONTRATADOS 

5% - APENAS 02 

AGENTES 

CONTRATADOS 

5% - 12 AGENTES 

CONTRATADOS EM 

DEZEMBRO 

Realizar 100% das notificações de casos de 

sífilis em gestantes 
100% de notificação 

100% 100% 100% 

Inspecionar 100% dos serviços hospitalares 
100% dos serviços 

inspecionados 

NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO 

Inspecionar 100% das instituições de longa 

permanência para idosos 

100% dos serviços 

inspecionados 

NÃO REALIZADO REALIZADO 100% REALIZADO 100% 

Inspecionar 80% dos serviços de alimentação 
80% dos serviços 

inspecionados 

10% - 238 

ESTABELECIMENTO

S 

60% - 1428 

ESTABELICIMENTOS 

30% - 721 

ESTABELECIMENTO

S 

Manter 100% da alimentação das 

informações no Sistema Nacional de 

Informações de Vigilância Sanitária 

100% dos sistemas 

alimentados 

100%  100% 100% 

Ampliar em 30% o número de unidades com 

oferta a acesso ao aconselhamento para 

prevenção de DST/AIDS, oferecimento e 

coleta de sangue para exames de HIV, sífilis 

e hepatites virais 

2014 = 2 
30% maior  

2015 = 3 

2 UNIDADES 2 UNIDADES 3 UNIDADES 

Promover 1 campanha educativa para 

divulgação das ações do serviço de 

vigilância sanitária 

Campanha realizada 

REALIZADA 01 

CAMPANHA SAÚDE 

DO TRABALHADOR 

E 01 DE DENGUE 

REALIZADA REALIZADA 

RASTREABILIDADE 

DE 

HORTIFRUTIGRANJE

IROS 

Realizar ações de promoção, proteção e 

prevenção das DST/AIDS junto a atenção 

básica realizando 1 treinamento para seus 

profissionais 

Treinamento realizado 

A REALIZAR NO 

PROXIMO 

QUADRIMESTRE 

A REALIZAR NO 

PROXIMO 

QUADRIMESTRE 

NÃO REALIZADO 
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Realizar a vigilância ambiental em saúde 

relacionada a qualidade da água para 

consumo humano – VIGIAAGUA em 100% 

do padronizado pelo programa = 20 coletas 

mensais 

2014=160 

coletas 

2015=240 

coletas 

153 COLETAS 96 COLETAS 64 COLETAS 

Garantir a realização de exames anti-HIV em 

100% dos novos casos de tuberculose 

100% dos novos casos de 

TB com exame de HIV 

realizados 

50% 0% 82% 

Aumentar em 10% a proporção de registro 

de óbitos com causa básica definida 

2014 = 

90% 

10% maior  

2015 = 99%  

90% 81% 85% 

Encerrar 80% da investigação das doenças 

compulsórias imediatas registradas no 

SINAN, em até 60 dias a partir da data de 

notificação 

80% das investigações 

encerradas em até 60 dias 

95% 100% 95% 

Reduzir em 50% a incidência de AIDS em 

menores de 5 anos 
2014=0 

50% menor 

2015 = 0  

NÃO HOUVE CASOS - 

0 

NÃO HOUVE CASOS - 

0 

NÃO HOUVE CASOS 

Fazer controle biológico das esterilizações 

em todas as unidades de saúde do município 

100% das US’s com 

controle biológico de 

esterilização implantado 

NÃO REALIZADO- 

ENCAMINHADO 

PARA LICITAÇÃO 

ESTUFAS 

LICITAÇÃO 

REALIZADA EM 

FASE DE AQUISIÇÃO 

NÃO REALIZADO 

Realizar 1 capacitação dos profissionais da 

Atenção Básica em assuntos relacionados a 

vigilância em saúde 

Capacitação realizada 

A REALIZAR NOS 

PROXIMOS 

QUADRIMESTRES 

REALIZADA APSUS  REALIZADA 

HIGIENIZAÇÃO DAS 

MÃOS - UPA 

Garantir o repasse de 10% da arrecadação 

municipal da Vigilância Sanitária para 

atividades do canil municipal 

10% da arrecadação 

municipal da Vigilância 

Sanitária empregada no 

Canil Municipal 

GARANTIDA GARANTIDA GARANTIDA 

Desenvolver e manter parceria com a ONG-

AMA em programas educativos como a 

posse responsável de animais 

Parceria efetivada 

NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO NÃO REALIZADA 

Divulgar atividades da Vigilância em Saúde 

em eventos municipais 

Participação nos eventos 

para divulgação efetivada 

REALIZADO SESC REALIZADO 

CASTROLANDA 

REALIZADO SAUDE 

DO HOMEN EM 

EMPRESAS 

Elaborar e implantar os Procedimentos 

Operacionais Padrão da Vigilância Sanitária 
POP’s implantados 

A SER REALIZADO 

NOS PROXIMOS 

QUADRIMESTRES 

A SER REALIZADO 

NO PROXIMO 

QUADRIMESTRE 

NÃO REALIZADA 

Inspecionar 100% dos estabelecimentos do 

município sobre o Programa de Combate ao 

Tabaco 

100% dos serviços 

inspecionados 

15% 

INSPECIONADOS 

25% 

INSPECIONADOS 

60% 

INSPECIONADOS 
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4.1:- SAÚDE DO TRABALHADOR 

Garantir os Serviços de Vigilância nas áreas 

rurais 
Serviço garantido 

GARANTIDO GARANTIDO GARANTIDO 

Manter ações de enfrentamento a pediculose, 

higiene pessoal, dependência química e 

sexualidade com a comunidade 

Ações mantidas 

A SER REALIZADO 

NO PROXIMO 

QUADRIMESTRE 

A SER REALIZADO 

NO PROXIMO 

QUADRIMESTRE 

AÇOES REALIZADAS 

Realizar inspeção em 80% dos serviços de 

saúde 

80% dos serviços 

inspecionados 

5% INSPECIONADOS 45% 

INSPECIONADOS 

50% 

INSPECIONADOS 

AÇÕES PROGRAMADAS/METAS A 

SER CUMPRIDAS 
INDICADOR 

1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE 

Aumentar a notificação dos casos de 

acidentes de trabalho em 15% 

2014 = 4 15% maior 

2015 = 5 

NENHUMA 

NOTIFICAÇÃO 

3 NOTIFICAÇÕES 5 NOTIFICAÇÕES 

Implantar o CIST (Comitê Interestadual de 

Saúde do Trabalhador) 

CIST implantado A SER IMPLANTADO 

NOS PROXIMOS 

QUADRIMESTRES 

A SER IMPLANTADO 

NO PROXIMO 

QUADRIMESTRE 

NÃO REALIZADA 

Realizar inspeção em 02 dos 04 locais de 

trabalho com maior ocorrência de agravos 

relacionados ao trabalho 

Inspeções realizadas REALIZADO EM 01 

EMPRESA 

NÃO REALIZADO NÃO REALIZADA 

Realizar diagnóstico situacional visando 

conhecer a situação epidemiológica da saúde 

do trabalhador no município 

Diagnóstico realizado REALIZADO REALIZADO REALIZADO 

Capacitar profissionais de saúde para 

notificações de agravos constantes 

Capacitação Realizada A SER REALIZADA 

NOS PROXIMOS 

QUADRIMESTRES 

REALIZADA 

ATENÇÃO 

PRIMÁRIA E UPA 

REALIZADA 

Realizar 1 campanha de abordagem 

educativa e preventiva das doenças e 

acidentes de trabalho 

Campanha realizada A SER REALIZADA 

NOS PROXIMOS 

QUADRIMESTRES 

REALIZADA- 

CASTROLANDA 

REALIZADA UPA 

Investigar 100% dos casos de óbito e 

amputações decorrentes de acidente de 

trabalho 

100% dos casos 

investigados 

100%  100% 100% 

Implantar medidas que visem eliminar, 

reduzir ou prevenir a ocorrência de óbitos e 

amputações, através de 1 campanha com 

orientação nas empresas de maior incidência 

1 Campanha anual e 

orientações nas empresas 

de maior incidência  

REALIZADA NO 

RÁDIO, JORNAL E 

INTERNET (DIA 

MUNDIAL EM 

MEMÓRIA AS 

REALIZADA REALIZADA 
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5.0:- GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE – SUS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1:- INTEGRAÇÃO COMUNITÁRIA/CONTROLE SOCIAL 

 

VÍTIMAS DE 

ACIDENTES DE 

TRABALHO) 

AÇÕES PROGRAMADAS/METAS A 

SER CUMPRIDAS 
INDICADOR 

1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE 

Desenvolver atividades em âmbito local 

visando a construção coletiva de propostas 

para a resolução dos problemas comuns, 

através de reuniões semanais com a equipe e 

coordenadores dos serviços da SESAU 

Reunião semanal com a 

equipe de coordenadores 

dos serviços da SESAU 

NÃO REALIZADA NÃO REALIZADA NÃO REALIZADA 

Elaborar a programação anual de saúde em 

conjunto com os coordenadores de serviços 

Programação anual de 

saúde realizada dentro do 

prazo legal exigido 

PROGRAMAÇÃO 

ELABORADA E 

APROVADA 

PROGRAMAÇÃO 

ELABORADA E 

APROVADA 

PROGRAMAÇÃO 

ELABORADA E 

APROVADA 

Contratar serviço de manutenção preventiva 

de automóveis  

Serviço de manutenção 

contratado 

CONTRATADO CONTRATADO CONTRATADO 

Uniformizar e identificar todos os 

servidores da área da Saúde com a 

categoria a que pertencem, garantindo 

uso de EPIs, crachás e jalecos/uniforme 

Todos os servidores 

uniformizados com EPI, 

crachás e jalecos 

CRACHAS 

FORNECIDOS, 

UNIFORMES 

PREVISTOS PARA 

OS PROXIMOS 

QUADRIMESTRES 

CRACHAS 

FORNECIDOS, 

UNIFORMES  EM 

FASE DE 

LICITAÇÃO. 

CRACHAS 

FORNECIDOS, 

UNIFORMES 

LICITADOS 

AÇÕES PROGRAMADAS/METAS A 

SER CUMPRIDAS 
INDICADOR 

1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE 

Implantar nas unidades de saúde conselhos 

distritais/locais de saúde 

Conselhos Distritais 

implantados 

EM 

FUNCIONAMENTO 

SOCAVÃO, 

ABAPAN E 

TRONCO 

EM FASE DE 

EM 

FUNCIONAMENTO 

SOCAVÃO, 

ABAPAN E 

TRONCO 

EM FASE DE 

EM 

FUNCIONAMENTO 

SOCAVÃO, 

ABAPAN E 

TRONCO, 

CERCADO E 



 

31 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2:- RECURSOS HUMANOS 

 

IMPLANTAÇÃO: 

CANTA GALO, 

BOM JESUS, VILA 

ROSÁRIO E 

ARAPONGAS 

IMPLANTAÇÃO: 

CANTA GALO, 

BOM JESUS, VILA 

ROSÁRIO E 

ARAPONGAS, 

CERCADO, 

MORADA, JEOVAH, 

GUARAREMA E 

ROSÁRIO 

MARACANÃ 

 

Desenvolvimento de programas 

interdisciplinares, visando oferecer aos 

usuários do Sistema Municipal de Serviços 

de Saúde uma assistência humanizada, com 

promoção de saúde e prevenção de doenças, 

através da realização de 8 campanhas 

Realizar 08 campanhas 

anuais interdisciplinares 

A REALIZAR NOS 

PRÓXIMOS 

QUADRIMESTRES 

01 REALIZADA- 

SAÚDE DO HOMEM 

01 REALIZADA 

PREVENÇÃO DE 

CANCER DE 

MAMAS E COLO 

DO ÚTERO 

Realizar 4 reuniões multi e interprofissionais 

com o Conselho Municipal de Saúde 

4 reuniões anuais 

realizadas 

NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO 

Realizar a XII Conferência Municipal de 

Saúde 

XII Conferência 

realizada 

AGENDADA PARA 

14 DE JULHO 

REALIZADA REALIZADA EM 14 

DE JULHO 

Fortalecer o planejamento participativo do 

Conselho Municipal, Local e Distrital de 

Saúde com a disponibilização de funcionário 

específico para este trabalho 

Disponibilização de 

funcionário específico 

para este trabalho 

ESTAGIÁRIA 

DISPONÍBILIZADA 

ESTAGIÁRIA 

DISPONÍBILIZADA 

NÃO 

DISPONIBILIZADO 

ESTAGIÁRIA 

DISPENSADA 

Realizar audiência com a Secretária de saúde 

a cada 3 meses nas comunidades do interior 

A cada 3 meses 

secretária participar das 

reuniões dos conselhos 

distritais 

NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO 

AÇÕES PROGRAMADAS/METAS A 

SER CUMPRIDAS 
INDICADOR 

1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE 

Ter quadro de funcionários compatível com a 

expansão da rede de serviços em saúde 

através da realização de concurso público 

para a contratação de profissional necessário 

Realização de concurso 

público para contratação 

de profissional 

necessário 

A REALIZAR NOS 

PROXIMOS 

QUADRIMESTRES 

AGUARDANDO 

EDITAL 

CONCURSO 

CONCURSO 

REALIZADO 
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5.3:- EDUCAÇÃO PERMANENTE 

 

Aumentar para 2 o número de técnicos de 

enfermagem em 50% das equipes de saúde 

da família 

70% das ESF com 2 

auxiliares/técnicos de 

enfermagem 

41,17% - 7 EQUIPES 41,17% - 7 EQUIPES 41,17 – 7 EQUIPES 

Realizar concurso público para Agentes 

Comunitários de Saúde 

Concurso realizado A REALIZAR NOS 

PROXIMOS 

QUADRIMESTRES 

A REALIZAR NO 

PROXIMO 

QUADRIMESTRE 

NÃO REALIZADO 

Promover atividades de integração entre 

profissionais das equipes e unidades de 

saúde 

Atividades realizadas 

A REALIZAR NOS 

PROXIMOS 

QUADRIMESTRES 

NÃO REALIZADO NÃO REALIZADA 

Viabilizar a atuação de enfermeiro e 

farmacêutico para o NASF, 

preferencialmente de atuação exclusiva 

Contratação de 

enfermeiro e 

farmacêutico para o 

programa NASF 

NÃO REALIZADA NÃO REALIZADA FARMACÊUTICO 

CADASTRADO NA 

EQUIPE 

Implantar a gratificação por produtividade 

para todos os profissionais de nível médio e 

superior, tendo critérios de avaliação, através 

de lei municipal  

Projeto de Lei municipal 

encaminhado à Câmara 

de Vereadores 

NÃO REALIZADA NÃO REALIZADA NÃO REALIZADA 

Realizar a Revisão do Plano de Cargos e 

Salários da Saúde, estatuto dos Servidores e 

valores de diária com participação dos 

servidores da SESAU 

Revisão realizada com 

participação dos 

servidores da SESAU 

A REALIZAR NOS 

PROXIMOS 

QUADRIMESTRES 

A REALIZAR NO 

PROXIMO 

QUADRIMESTRE 

NÃO REALIZADA 

Adequar a Lei do Adicional de 

Deslocamento 

Lei municipal de 

deslocamento adequada 

NÃO REALIZADA PROJETO 

ENCAMINHADO 

LEI APROVADA 

Adequar a Lei de Gratificação por 

Coordenação 

Lei municipal de 

coordenações adequada 

AGUARDA 

PARECER 

JURÍDICO DESDE 

2014. 

PROJETO 

ENCAMINHADO 

LEI APROVADA 

Readequar a carga horária dos profissionais 

assistentes sociais conforme Lei Federal – 30 

hs semanais 

Lei municipal dos cargos 

e salários readequada 

NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO 

AÇÕES PROGRAMADAS/METAS A 

SER CUMPRIDAS 
INDICADOR 

1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE 

Realizar 1 capacitação por categoria 

profissional para alcançar o aprimoramento 
Uma (1) capacitação 

anual por categoria 

REALIZADA 01 -

APSUS 

REALIZADA REALIZADA 
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5.4:- SISTEMA DE INFORMAÇÃO EM SAÚDE  

 

técnico e ético-político dos trabalhadores profissional realizada 
Realizar 1 capacitação por categoria 

profissional para o desenvolvimento da 

humanização das práticas em saúde, 

investindo no planejamento, na educação e 

na gestão do trabalho no setor da saúde 

Uma (1) capacitação 

anual por categoria 

profissional realizada 

A REALIZAR NOS 

PROXIMOS 

QUADRIMESTRES 

A REALIZAR NO 

PROXIMO 

QUADRIMESTRE 

NÃO REALIZADA 

Realizar 1 capacitação por categoria 

profissional visando estimular e desencadear 

novos perfis de trabalhadores e gestores das 

ações e serviços da saúde, além de melhorar 

a qualificação profissional e relacionamento 

interpessoal 

Uma (1) capacitação 

anual por categoria 

profissional realizada 

A REALIZAR NOS 

PROXIMOS 

QUADRIMESTRES 

A REALIZAR NO 

PROXIMO 

QUADRIMESTRE 

NÃO REALIZADA 

Realizar 1 capacitação por categoria 

profissional de acolhimento para os 

profissionais que atendem o público na 

secretaria de saúde 

Uma (1) capacitação 

anual por categoria 

profissional realizada 

A REALIZAR NOS 

PROXIMOS 

QUADRIMESTRES 

A REALIZAR NO 

PROXIMO 

QUADRIMESTRE 

REALIZADA AUX.  

ADMINISTRATIVO

S 

Realizar 1 capacitação por categoria 

profissional para sensibilização da rede para 

a importância da rápida resposta da 

ouvidoria ao usuário 

Uma (1) capacitação 

anual por categoria 

profissional realizada 

A REALIZAR NOS 

PROXIMOS 

QUADRIMESTRES 

A REALIZAR NO 

PROXIMO 

QUADRIMESTRE 

NÃO REALIZADA 

AÇÕES PROGRAMADAS/METAS A 

SER CUMPRIDAS 
INDICADOR 

1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE 

Implementar os módulos: prontuário 

eletrônico, serviços odontológicos, 

encaminhamento e regulação médica no 

Sistema de Gerenciamento de Saúde 

Contratação de um 

Software próprio para a 

saúde 

SOFTWARE 

ADQUIRIDO, EM 

IMPLANTAÇÃO  

SOFTWARE 

ADQUIRIDO, EM 

IMPLANTAÇÃO 

SOFTWARE 

ADQUIRIDO, EM 

IMPLANTAÇÃO 

Adquirir computadores e equipamentos de 

informática e modernizar os equipamentos 

da SESAU, Unidades, farmácia, laboratório, 

UPA e hospital 

Aquisição de 

computadores e 

equipamentos de 

informática 

ADQUIRIDOS 5 

COMPUTADORES 

AGUARDANDO 

ENTREGA 

EQUIPAMENTOS 

ADQUIRIDOS 

EQUIPAMENTOS 

ADQUIRIDOS 

Realizar 1 capacitação por categoria 

profissional sobre Integração dos Sistema do 

Gerenciamento da Saúde com software de 

geração de relatórios, visando agilizar e 

Uma (1) capacitação 

anual por categoria 

profissional 

REALIZADA 

CAPACITAÇÃO EM 

ABRIL – 

ALMOXARIFADO - 

REALIZADA REALIZADA 
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6.0:- INVESTIMENTOS: INFRAESTRUTURA E APOIO LOGÍSTICO  

 

dinamizar o desenvolvimento de relatórios ADMINISTRATIVO 

Contratar empresa para monitoramento 

por câmeras em todas as unidades de 

serviço 

100% das unidades com 

monitoramento 

NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO 

AÇÕES PROGRAMADAS/METAS A 

SER CUMPRIDAS 
INDICADOR 

1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE 

Construir nova Central de Abastecimento 

Farmacêutico, dentro dos padrões 

exigidos por Lei 

CAF construída NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO 

Construir 01 de 03 unidades próprias 

para as ESF Santa Cruz, Araucária e 

Jardim Colonial 

Unidade de Saúde 

Construída 

NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO 

Adequar o estacionamento da Unidade 

Básica de Saúde Bom Jesus para pacientes e 

funcionários 

Estacionamento 

adequado 

SENDO 

REALIZADO 

SENDO 

REALIZADO 

SENDO 

REALIZADO 

Realizar reforma das Unidades de 

atendimento do interior do município que 

necessitem 

Reforma realizadas 

conforme diagnóstico 

realizado em jan-

abr/2013 

AGUARDANDO 

LICITAÇÃO DE 

MANUTENÇÃO 

AGUARDANDO 

LICITAÇÃO DE 

MANUTENÇÃO 

NÃO REALIZADA 

Adaptar e identificar 45% das Unidades e 

SMS de acordo com as regras de 

acessibilidade 

45% das unidades 

adaptadas = 7 US’s 

A REALIZAR NOS 

PROXIMOS 

QUADRIMESTRES 

A REALIZAR NO 

PROXIMO 

QUADRIMESTRE 

NÃO REALIZADO 

Adequar 45% dos espaços das farmácias das 

ESF´s do interior, farmácia básica municipal, 

farmácia especial SAE/CTA atendendo as 

exigências da VISA 

45% das farmácias 

adequadas = 2 

A REALIZAR NOS 

PROXIMOS 

QUADRIMESTRES 

A REALIZAR NO 

PROXIMO 

QUADRIMESTRE 

SAE/CTA 

ADEQUADA 

Reforma e adequação do Centro 

Municipal de Especialidades 

Reforma e adequação 

realizada 

A REALIZAR NOS 

PROXIMOS 

QUADRIMESTRES 

A REALIZAR NO 

PROXIMO 

QUADRIMESTRE 

INICIADA A 

REFORMA EM 

DEZEMBRO 

Construir estacionamento pavimentado Estacionamento A REALIZAR NOS A REALIZAR NO NÃO REALIZADA 
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na SESAU, estruturar entrada principal e 

cobertura para as portas de acesso 

construído PROXIMOS 

QUADRIMESTRES 

PROXIMO 

QUADRIMESTRE 

Reformar o almoxarifado da SESAU Reforma realizada A REALIZAR NOS 

PROXIMOS 

QUADRIMESTRES 

A REALIZAR NO 

PROXIMO 

QUADRIMESTRE 

NÃO REALIZADA 

Construir e implantar Central de 

Esterilização e rouparia 

Construção realizada A REALIZAR NOS 

PROXIMOS 

QUADRIMESTRES 

A REALIZAR NO 

PROXIMO 

QUADRIMESTRE 

NÃO REALIZADA 

Construir/ampliar áreas cobertas em 45% das 

unidades com bancos de espera para a 

população 

Construir/adequar 45% 

das unidades = 7 US’s 

A REALIZAR NOS 

PROXIMOS 

QUADRIMESTRES 

A REALIZAR NO 

PROXIMO 

QUADRIMESTRE 

NÃO REALIZADA 

Adequar 45% dos espaços das unidades com 

móveis novos 

45% das unidades 

adequadas = 7 US’s 

A REALIZAR NOS 

PROXIMOS 

QUADRIMESTRES 

A REALIZAR NO 

PROXIMO 

QUADRIMESTRE 

25% - 4 UNIDADES 

ADEQUADAS 

Adequar 100% das unidades de saúde com 

identificação de interior e exterior com 

placas visíveis e grandes, assim como: 

horário de funcionamento, funcionários, 

função, ACS e microáreas 

100% das unidades 

adequadas 

REALIZADO REALIZADO REALIZADO 

Construir/adequar em 60% das unidades e 

serviços de saúde com ambiente de depósito 

de resíduos, conforme as normas da 

Vigilância Sanitária 

60% dos depósitos 

construídos/adequados = 

9 US’s 

A REALIZAR NOS 

PROXIMOS 

QUADRIMESTRES 

A REALIZAR NO 

PROXIMO 

QUADRIMESTRE 

NÃO REALIZADO 

Construir 01 de 02 Postos de Saúde nas 

localidades de Campina do Elias, Herval do 

Xaxim 
01 Posto Construído 

A REALIZAR NOS 

PROXIMOS 

QUADRIMESTRES 

A REALIZAR NO 

PROXIMO 

QUADRIMESTRE 

NÃO REALIZADO 

Construir 01 de 03 novas ESF: Jardim Baily, 

Vivace e Nova Castro 
01 Unidade Construída 

NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO 

Construir/adequar garagem para a frota 

da SESAU 

Garagem construída A REALIZAR NOS 

PROXIMOS 

QUADRIMESTRES 

A REALIZAR NO 

PROXIMO 

QUADRIMESTRE 

NÃO REALIZADO 

Manter frota de 9 veículos de nove lugares, 8 

veículos de cinco lugares, 1 veículo de sete 

lugares, 1 veículo de dezesseis lugares, com 

motoristas suficiente  

Frota mantida e Nº de 

motoristas suficiente 

MANTIDO MANTIDO MANTIDO 

Adquirir 02 ambulância de simples remoção 

tipo A para Abapan e Guararema 
Veículos adquiridos 

NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO 



 

36 
 

 

 

 

 

 

 

 

6.1:- MATERIAIS E EQUIPAMENTOS  

 

Adquirir condução adequada para 

transporte dos pacientes usuários de 

fisioterapia do Centro de Reabilitação e 

Associação de Deficientes 

1carro adaptado para 

transporte de pessoas 

portadoras de deficiência 

NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO 

Manter frota de uso de 4 anos 
Trocar os carros com mais 

de 4 anos de uso 

NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO 

Viabilizar curso de socorrista, 

emergência e transporte coletivo para 

motoristas 

70 % dos motoristas com 

curso 

ENCAMINHADO 

PARA LICITAÇÃO 

NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO 

AÇÕES PROGRAMADAS/METAS A 

SER CUMPRIDAS 
INDICADOR 

1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE 

Estudar contratação de empresa 

especializada e implantar sistema de 

informação da atuação das ESF, com geração 

de relatórios próprios e ACS com 

acompanhamento por tablet (GPS) 

Contratação de um 

Software próprio para a 

saúde 

A REALIZAR NOS 

PROXIMOS 

QUADRIMESTRES 

A REALIZAR NO 

PROXIMO 

QUADRIMESTRE 

NÃO REALIZADO 

Adquirir rádio para carros que vão para o 

interior para que haja comunicação efetiva 
Rádios adquiridos A REALIZAR NOS 

PROXIMOS 

QUADRIMESTRES 

A REALIZAR NO 

PROXIMO 

QUADRIMESTRE 

NÃO REALIZADO 

Manutenção dos equipamentos, estrutura 

e mobília existentes na s Unidades de 

Atenção Básicas 

Contratação de firma 

para manutenção 

NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO 

Adquirir mobiliário, extintores de 

incêndio e equipamentos para ESF’s, 

Unidades Básicas e Unidades do interior 

Móveis e equipamentos 

adquiridos 

A REALIZAR NOS 

PROXIMOS 

QUADRIMESTRES 

MOBILIÁRIO E 

EQUIPAMENTO 

ADQUIRIDOS, 

EXTINTORES EM 

FASE DE 

LICITAÇÃO 

MOBILIARIO E 

EQUIPAMENTOS 

ADIQUIRIDOS, 

LICITAÇÃO 

EXTINTORES 

DESERTA 

Adquirir esfingnomanômetro para 

crianças e obesos e estetoscópios para 

100% das unidades, assim como balança 

de piso e antropômetro para pesagem do 

100% das unidades com 

aparelho 

NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO NÃO REALIZADO 
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Leite e Bolsa Família 
Adquirir barraca, mesas e cadeiras para 

ações em saúde, bem como de materiais 

lúdicos e outros para atividades em 

campanhas e projetos 

Barraca, mesas, cadeiras 

e materiais lúdicos  

adquiridos 

ENCAMINHADO 

PARA LICITAÇÃO 

03 BARRACAS 

ADQUIRIDAS 

LICITAÇÃO 

MATERIAIS 

LUDICOS 

ENCAMINHADA 

PARA PREFEITURA 

EM NOVEMBRO 
Adquirir equipamento de raio-x 

odontológico e adequar 1 unidade para sua 

instalação (Tronco, Guararema, Abapan, 

CEO ou Vila Rio Branco) 

Equipamento adquirido VILA RIO BRANCO E 

CEO REALIZADO 

VILA RIO BRANCO E 

CEO REALIZADO 

VILA RIO BRANCO E 

CEO REALIZADO 

Adquirir mobiliário e equipamentos para 

montagem de escovódromo piloto na ESF 

Santa Cruz 

Equipamentos e mobiliários 

adquiridos 

A REALIZAR NOS 

PROXIMOS 

QUADRIMESTRES 

A REALIZAR NO 

PROXIMO 

QUADRIMESTRE 

NÃO REALIZADO 

Adquirir 1 escovódromo portátil Escovódromo adquirido A REALIZAR NOS 

PROXIMOS 

QUADRIMESTRES 

A REALIZAR NO 

PROXIMO 

QUADRIMESTRE 

NÃO REALIZADO 
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